La France est leader dans le domaine des ateliers et fresques professionnels pour se former aux
enjeux sociétaux :

* CLIMAT * RSE * ECONOMIE CIRCULAIRE * BIODIVERSITE * DIVERSITE + FACTEUR HUMAIN -+

+ NUMERIQUE + EMPLOI DURABLE * FINANCE DURABLE -

Ces outils de formations, des ateliers qui s'adressent a tous pour sensibiliser le plus grand nombre
et basés sur l'intelligence collective, partagent les mémes objectifs d'accompagner la
transformation des entreprises, créer de la cohésion, de I'élan et surtout I'envie de passer a I'action.
Ils proposent de fagon ludique, pertinente et scientifique des clés pour contribuer ensemble a la
lutte contre le déreglement climatique.

Voici un panorama descriptif des principaux ateliers, fresques et formations dans les tendances
d'aujourd'hui (liste non exhaustive) :
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Pour s’inspirer individuellement
et mutuellement, se challenger
en validant sa stratégie, et avoir
un impact dans son organisation
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Comprendre les enjeux
climatiques

Discuter de solutions et
d'actions pour y faire face
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Meilleure compréhension
des enjeux et outils en
matiere de RSE
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Sensibiliser et former les
participant-e-s aux enjeux
environnementaux du
numéerique
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Répondre a celles et ceux
qui désirent mieux
comprendre les grands
enjeux de notre siéecle

onne®
pper
Srelsque \%22“§ﬁﬁ\9@;?0
ela s
Biodiversité %%

Enjeux autour de I'érosion de la
biodiversité, émergence
d'actions a mettre en place pour
la limiter

Opportunités de I'économie
circulaire, enjeux d'utilisation
des ressources, déchets,
impacts des activités humaines
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Comprendre rapidement les
causes et conséquences des
inégalités hommes-femmes, a
toutes les étapes de la vie
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Enjeux de la mobilité des
personnes, leviers d'action pour
adopter une mobilité bas
carbone

Enjeux de la RSE, hiérarchiser
les sujets et intégrer la vision
RSE de I'entreprise, appréhender
de fagon systémique

pour apprendre ensemble

\ Les freins a Ia transition

\ pistes d'actigns

- Avoir plus d’impact par la RSE, comprendre les enjeux,
monter en compétences
* Repartir avec des idées d’actions individuelles et collectives
pour avoir plus d'impact

* Lancer son Défi Carbone® personnel et en entreprise

* Méthodologie IA (de I'Inspiration a I'Action)
Jeu de Cartes RSE Iﬁ!il
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+ Composantes des changements climatiques basées sur
des informations scientifiques issues des rapports du
GIEC

« Définition des liens de causes a effets

+ Pistes d’actions individuelles et collectives
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« Enjeux de la RSE, ses dimensions

+ Déclinaison par des actions concretes

« RSE comme créateur de valeur pour une entreprise

« Construire et déployer une démarche RSE adaptée a

I'entreprise, communiquer et valoriser les résultats

« Impliquer les différentes parties-prenantes dans la
\stratégie RSE :

/« Comprendre le cycle de vie d'un appareil numérique :
fabrication/extraction, usage et fin de vie
+ Actions pertinentes a mettre en place pour évoluer vers
un numerique plus soutenable
« Discussions entre participant-e-s : se rassembler
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« Créer des ponts mterdlsmpllnalres entre des notions a
prIOrI éloignées (géopolitique, sociologie, climat,
biodiversité...) pour décomplexifier Climat & Energie
+ 3 saisons de 5 épisodes :

| Tout comprendre et passer a |'action

Compter le CO2 et Bilan Carbone® d'une activité
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- Cas pratique sur les écosystémes, vision systémique de
I érosion de la biodiversité
* Interactions, apport de la biodiversité, causes et
conséquences de son érosion
« Ancrage des connaissances, réflexion sur les
dépendances, impacts et risques,
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« Approfondir les limites du systeme de production-
consommation linéaire

* Découvrir des modeéles plus vertueux, économes en
ressources naturelles, moins producteurs de
déchets, et "circulariser’ notre systeme !

‘Gsh

.+ Format ludique et collaboratif
« Ces ateliers permettent de :
Rassembler les collaborateurs (team building)
Former sur les enjeux d'inégalité H/F
Inviter a agir pour co-construire une société plus
égalitaire

h- Informations, explications et actions a

 Panorama Mobilité des personnes en France : besoins,
moyens de transport, énergies et conséquences

+ Jeu de role : leviers de décarbonation de la mobilite

« Supplément : leviers collectifs et plan d'action

pour les organisations (+7h)
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* Comprendre et intégrer les enjeux de la RSE
« 5 piliers de la RSE by Exalt-You, et ensemble des
domaines d’intervention de la RSE

+ Jeu de cartes m
* Bonnes pratiques deja mises en place, identifier les

sujets prioritaires « a fort impact » de Iorganlsatlon
* Quizz de connalssances
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h ERESaieaE « Mécanismes cognitifs a l'oeuvre en matiere de discrimination
LA DIVERSITE + Vocabulaire commun sur des notions polysémiques

* Débattre de fagon apaisée sur des enjeux de société
polémiques avec chacun-e un vécu singulier

« Co-construction d'un raisonnement par l'intelligence
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M\,\s%” ,+ Expérience qui s'appuie sur un facilitateur : prendre
conscience collectivement de nos actes mais aussi de
tous les facteurs qui agissent sur notre prise de décision

Explorer collectivement les * Partage des apprentissages issus des sciences
mécanismes humains, freins ou cognitives

leviers au passage a I'action, * Mise en relation avec les expériences

décupler la capacité d'agir jvécues des participants.
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de l'emplol s 0 ,+ Un duo accompagne un personnage dans sa transition
durable depVt professionnelle sur 3 ans, vers une situation plus saine

Lien entre déreglement pour lui et la planéte
climatique et évolution des « Eveiller I'imaginaire, susciter un désir de prise en

emplois ; solidarités nouvelles A compte de la transition écologique dans son meétier
avec l'autre. le vivant les « Faciliter I'orientation des personnes en transition

générations a venir porofessionnelle _ ﬁ
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Clés pour une société bas- * Moyens de production d'énergie nécessaires pour
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projeter et transmettre I'envie de Planifier les actions des aujourd’hui poury arriver !
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@COfrUSGl € sm\\\s * Nouvelles pratiques ecologlques actions collectives :
empreinte carbone, biodiversité, pollutions, ressources...
Découvrir de nouvelles - Différentes thématiques : zéro déchet, alimentation
pratiques écoresponsables a responsable, copro/habitat, numérique responsable,

mettre en place dans leur mobilité douce, sobriété énergétique.
* Mon Atelier Ecofrugal Office, dédié aux

quotidien dans la sphére
\ responsables RH et RSE (payant) =

professionnelle et personnelle
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. JaTresque aet Sl - Prendre conscience de lomniprésence des récits
dea l/(ouvewnx @e@“‘g + Voir les récits dominants actuels comme un role de verrou
et les nouveaux récits comme des clés a la transition.
Empouv0|rer les pionniers et « Ecriture d'un nouveau récit vers un monde plus
pionniéres de la transition sur soutenable et plus juste, en imaginant la
la question des récits et tracer transformatlon d une norme sociale, d une
la voie vers un monde durable CASSICARGULATIES _©
Atel:fgsme Concrétiser - Etre acteur du

changement dans son T m intelli e eet : =
entreprise, c’est possible ! ravailler en inte Igence co ective pour construire son
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4B P \\\sif démarche de transformation de son entreprise
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mms% - S'appuyer sur I'expérience des autres et s'en inspirer

Construire un plan d’action pour [ECUUEAN nouvel élan a son projet
transformer son entreprise de >> Encadré par un expert du passage a l'action
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¥, Fresquede la RSE e B Contribuer a une entreprise positive, éthique et
ASSOCIATION 14 IMPACT Wm:@\\@es durgble -
gzev“\s%‘ﬁ * Mise en oeuvre dela durgblllte dans les :
Sensibilisation aux ~ organisations, role du capital humain, des parties
enjeux de la RSE dans l'activité prenantes et impact des entreprises engagées

+ Connecté et enrichi sur monespacerse.fr

économique, mise en ceuvre ‘ d
* Forum collaboratif en ligne “

dans les organisations
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OO psees < « Synthese du monde financier : financement des
durable “\s% ) : : -~ el
de? citoyens, des états, des entreprises, création monétaire,
marchés financiers, risques etc.
- _ « Mises en situation, ordres de grandeurs

Sensibiliser aux enjeux et « Leviers a engager pour permettre une finance
aux leviers de la finance durable u
durable " : )
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* Enjeux d’'une communication responsable

Comprendre I'essentiel des « Leviers d'action et de transition des pratiques

enjeux socio-economiques et professionnelles pour chaque acteur, avec niveau
environnementaux du secteur d'impact et de difficulté w

de la publicité pour passer a A . -)
I'action

Formation complémentaire pour aller plus loin :

Formation
. Démarche , + Impact de ses activités et comportements sur
y environnementale I'environnement, analyse environnementale compléete
et écogestes + Plan d'actions : les prioriser pour soi-méme, son groupe
Impact environnemental, enjeux de collegues et son entreprise/organisation
planétaires, actions éco- « Ecogestes clefs efficaces dans son organisation
responsables individuelles et * Management environnemental,

collectives pour le réduire, plan  CiIIITIT _ O
d'actions cohérent
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