RONDE DES FRESQUES

SE FORMER AUX ENJEUX SOCIETAUX

La France est leader dans le domaine des fresques professionnelles pour se former aux enjeux
sociétaux :

* CLIMAT * RSE * ECONOMIE CIRCULAIRE * BIODIVERSITE * DIVERSITE + FACTEUR HUMAIN -«

+ NUMERIQUE + EMPLOI DURABLE * FINANCE DURABLE -

Ces outils de formations, des ateliers qui s'adressent a tous pour sensibiliser le plus grand nombre
et basés sur l'intelligence collective, partagent les mémes objectifs d'accompagner la
transformation des entreprises, créer de la cohésion, de I'élan et surtout I'envie de passer a I'action.
Elles proposent de fagon ludique, pertinente et scientifique des clés pour contribuer ensemble a la

lutte contre le déreglement climatique.

Voici un panorama descriptif des principales fresques (liste non exhaustive) :

LA FRESQUE
DU CLIMAT

Comprendre les enjeux
climatiques

Discuter de solutions et
d'actions pour y faire face
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Sensibiliser et former les
participant-e-s aux enjeux
environnementaux du
numerique
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Biodiversité

Enjeux autour de I'érosion de la
biodiversité, émergence
d'actions a mettre en place pour
la limiter

Opportunités de I'économie
circulaire, enjeux d'utilisation
des ressources, déchets,
impacts des activités humaines
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Enjeux de la mobilité des
personnes, leviers d'action pour
adopter une mobilité bas
carbone

RSIE

By exaLt

Enjeux de la RSE, hiérarchiser
les sujets et intégrer la vision
RSE de I'entreprise, appréhender
de fagon systémique
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LA FRESQUE DE
LA DIVERSITE

Faire émerger des consciences
plus inclusives, construire une
société plus inclusive et plus
apaisée
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Explorer collectivement les
mécanismes humains, freins ou
leviers au passage a l'action,
décupler la capacité d'agir
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La Fresque s
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Lien entre déreglement
climatique et évolution des
emplois ; solidarités nouvelles
avec l'autre, le vivant, les
générations a venir
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Clés pour une société bas-
carbone durable et désirable, s'y
projeter et transmettre I'envie de
s'engager
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Sensibilisation aux

enjeux de la RSE dans l'activité
économique, mise en ceuvre
dans les organisations

La fresque
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Sensibiliser aux enjeux et
aux leviers de la finance
durable

Formation

Démarche
environnementale

et écogestes

Impact environnemental, enjeux
planétaires, actions éco-
responsables individuelles et
collectives pour le réduire, plan
d'actions cohérent

« Composantes des changements climatiques basées sur
des informations scientifiques issues des rapports du
GIEC

- Définition des liens de causes a effets

* Pistes d’actions individuelles et collectives
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<+ Comprendre le cycle de vie d'un appareil numérique :
fabrication/extraction, usage et fin de vie
* Actions pertinentes a mettre en place pour évoluer vers
un numérique plus soutenable
* Discussions entre participant-e's : se rassembler
pour apprendre ensemble
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,+ Cas pratique sur les écosystemes, vision systémique de
I'érosion de |a biodiversité
* Interactions, apport de la biodiversité, causes et
conséquences de son érosion
« Ancrage des connaissances, réflexion sur les
dépendances, impacts et risques,

\ pistes d'actions

“« Approfondir les limites du systéme de production-
consommation linéaire
* Découvrir des modeles plus vertueux, économes en
ressources naturelles, moins producteurs de
déchets, et "circulariser’ notre systeme !
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* Panorama Mobilité des personnes en France : besoins,
moyens de transport, énergies et conséquences

+ Jeu derodle : leviers de décarbonation de la mobilité

- Supplément : leviers collectifs et plan d'action

pour les organisations (+7h)
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<+ Comprendre et intégrer les enjeux de la RSE
- 5 piliers de la RSE* by Exalt-You, et ensemble des
domaines d'intervention de la RSE
* Bonnes pratiques déja mises en place, identifier les
sujets prioritaires « a fort impact » de 'organisation
* Quizz de connaissances
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“+ Mécanismes cognitifs a I'oeuvre en matiere de discrimination
* Vocabulaire commun sur des notions polysémiques
- Débattre de fagon apaisée sur des enjeux de société
polémiques avec chacun-e un vécu singulier
* Co-construction d'un raisonnement par l'intelligence

_collective ﬂ
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,* Expérience qui s'appuie sur un facilitateur : prendre
conscience collectivement de nos actes mais aussi de
tous les facteurs qui agissent sur notre prise de décision
* Partage des apprentissages issus des sciences
cognitives
* Mise en relation avec les expériences

A\ vécues des participants.
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_» Un duo accompagne un personnage dans sa transition
professionnelle sur 3 ans, vers une situation plus saine
pour lui et la planete
« Eveiller I'imaginaire, susciter un désir de prise en
compte de la transition écologique dans son métier
« Faciliter I'orientation des personnes en transition

\ professionnelle

"« Actions individuelles et collectives pour limiter le
changement climatique
* Moyens de production d'énergie nécessaires pour
soutenir cette transition
- Planifier les actions dés aujourd’hui pour y arriver !

SO

G/ __ _
- Contribuer a une entreprise positive, éthique et
durable
* Mise en oeuvre de la durabilité dans les
organisations, réle du capital humain, des parties
prenantes et impact des entreprises engagées
« Connecté et enrichi sur monespacerse.fr
\ * Forum collaboratif en ligne G
3h

¢ » Synthese du monde financier : financement des
citoyens, des états, des entreprises, création monétaire,
marchés financiers, risques etc.
* Mises en situation, ordres de grandeurs
- Leviers a engager pour permettre une finance

~durable .
> 3h

, * Impact de ses activités et comportements sur
I'environnement, analyse environnementale complete
* Plan d'actions : les prioriser pour soi-méme, son groupe
de collégues et son entreprise/organisation
* Ecogestes clefs efficaces dans son organisation
- Management environnemental,
\ amélioration continue a
B 7h
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