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« Ce qui ne se mesure pas ne
s’ameéliore pas »

Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) sont toujours facilement mis en avant... la vraie
difficulté c'est de les mettre en ceuvre ! Définissant autant de priorités pour des modeles sociétaux
réinventés autour d'une justice sociale et d'un équilibre économique et environnemental nouveau, ils
constituent un enjeu de taille pour les entreprises francgaises, premieres actrices de leur bonne
réalisation.

Ma conviction sur ce point a toujours été que ce qui ne se mesure pas ne s'améliore pas. Aussi, c'est
tout le mérite de la troisieme enquéte « ODD et entreprises francaises en action » de PwC et du
Global Compact France que de suivre 'évolution de la dynamique engagée dans |'Agenda 2030 par
['ONU. Ce sont plus de 300 répondants, dont pour moitié des PME, qui indiquent que les ODD sont
aujourd’hui un objet largement connu et reconnu, a 93%. Pour plus de 90% d’'entre eux, les ODD
représentent méme une opportunité, tant pour rendre leur démarche RSE pertinente, que pour
bénéficier d'un outil de dialogue partagé ou d'un moyen de mesurer la contribution sociétale de
'entreprise, devenue un enjeu de compétitivité tant elles importent aujourd’hui a tous les citoyens,
gu'ils soient salariés, investisseurs et bien s(ir consommateurs.

Les résultats de cette enquéte, dans la droite lignée de mon action en tant que secrétaire d'Etat a
'Economie sociale, solidaire et responsable, ne font que renforcer ma conviction que nous sommes
sur la bonne voie. Je tiens d'ailleurs a saluer l'engagement de Global Compact France sur la
plateforme impact.gouv.fr, avec ['ambition de mobiliser largement leurs membres pour la
publication de leurs indicateurs ESG. C'est le marqueur fort d'une vision partagée pour améliorer
'effectivité du suivi des actions environnementales, sociales et de bonne gouvernance des
entreprises, qui s'inscrivent dans les enjeux des ODD. Il est dés lors a notre charge de répondre aux
attentes des entreprises en matiére d'ODD, afin que celles-ci puissent, a l'avenir, jouer un role
encore plus important dans leur réalisation.

Olivia
GREGOIRE

Secrétaire d'Etat

auprés du ministre de 'Economie,
des Finances et de la Relance,
chargée de l'Economie sociale,
solidaire et responsable
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« Un engagement des entreprises
au service d’un monde durable »

En octobre dernier, le Secrétaire général des Nations Unies — et Président du Global Compact —
Antonio Guterres a reconnu la grande responsabilité a laquelle sont confrontés les dirigeants du
secteur privé pour « construire un monde durable, neutre en carbone, résilient et équitable ». La
nécessité de mieux aligner les investissements sur les Objectifs de développement durable a été
réaffirmée avec une demande forte : mettre en place des cibles et des plans crédibles dans des
échéances ciblées. La participation des entreprises a cette édition 2021 du baromeétre ODD, qu'elles
soient membres ou non du Global Compact, traduit une prise de conscience et un engagement plus
important des acteurs économiques au service d'un futur souhaitable.

Au sein du Global Compact France, nous avons comme mission de favoriser 'appropriation des
objectifs de 'Agenda 2030 par l'ensemble du tissu économique. C'est pourquoi nous développons
nos rendez-vous dans les territoires, a la rencontre des PME et des ETI. Cette volonté de proximité
avec les forces vives de nos régions se traduit également par la mise en place de cercles régionaux
et par un maillage plus fin du territoire grace a nos entreprises ambassadrices. Faire vivre les ODD
au niveau local est une condition nécessaire au succes de la Décennie d'action et a l'atteinte des 17
Objectifs de développement durable.

L'édition 2021 de notre barometre démontre une attente plus forte de la part des investisseurs et
agences de notation au sujet des ODD, preuve que cette grammaire commune s'impose au-dela des
spheres du développement durable. Seuls les projets intégrés, favorisant le développement d'une
réelle citoyenneté d'entreprise, disposent d'un pouvoir de transformation a la hauteur des enjeux.
Cette citoyenneté d'entreprise implique des partenariats avec la société civile et les organismes
publics. Ce type de dialogue permettra d'innover durablement et d'entrer pleinement dans la
Décennie d'action. C'est dans cet esprit, conforme a ['ODD 17, que s'inscrit ce barometre.

Enfin, je veux remercier PwC France et Maghreb, le Secrétariat d'Etat chargé de |'Economie sociale,
solidaire et responsable et l'ensemble de nos partenaires pour leur soutien a la réussite de cette
enquéte.

Andreé
RENAUDIN

Président,
Global Compact France
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Les ODD, un vrai cadre éclairant le
sens de U'action des entreprises

Depuis quelques années, L'évolution du role de l'entreprise comme un acteur sociétal fort se confirme de plus
en plus. Les raisons d'étre qu'elles choisissent font un
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